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FELAGSAPILD

MARKMID

skilvirkari.

Auka daglegar maetingar félaga i 35 med pvi ad gera athringingar og kynningar

NUVERANDI ASTAND

Daglegar meetingar eru i kringum 32.

ROK

mdguleikann & enn fjdlbreyttari starfsemi.

Med gbdu uthringikerfi fa baedi gamlir og nyir félagar pau skilabod pad peir séu
mikilveegir, eftirséttir og ad peirra sé saknad. Ad auki getur Klubburinn Geysir
audveldlega tekid vio allt ad 40 félogum. Fleiri félagar pyda meiri umsvif i hldsinu og

Kynna og reeda a husfundi 8. desember 2010
Nota uthringibl6d Mosaic House fyrir nyja félaga sem sniomaéat til ad jantar 2011
gera slik blod fyrir Geysi. Bl6din audvelda athringingar til muna,

sérstaklega fyrir félaga, pvi a peim er mynd og listi yfir pad sem

viokomandi félaga finnst ahugavert ad gera.

Nota sms og tolvupost til vidbétar vid hringingar til ad na til félaga. januar 2011
Finna leidir til ad virkja félaga betur til ad taka patt i tthringingum.

Vera tveir um ad hringja/senda sms/senda t6lvupost (starfsmadur april 2011

+ félagi).

Breyta gagnagrunni Geysis Yfir i Salesforce.

april - desember
2011




Ljuka vid kynningar til félagsmalayfirvalda og sjukrastofnana. Baeta
vid kynningum hja 6drum “Grreedum” fyrir gedfatlada, hja
salfreedingum, hja gedleeknum og e.t.v. hja heimilisleeknum. Fara
arlegan hring eftir pad.

mai 2011

Aeetlud lok fyrir markmidio: desember 2011

Petta markmid er byggt a viomidunarreglu nr.: 7




TENGSL STARFSFOLKS OG FELAGA

MARKMID

Feera starfsfélk reglulega milli deilda og hvetja félaga til ad gera pad sama svo allir
pbekki alla starfsemi klubbsins.

NUVERANDI ASTAND

Hver deild hefur sterka menningu, sem getur hindrad naegilega frjélst flaedi um husid.

ROK

Pegar starfsmadur er fjarri i RTR afleysingu, i vaktafrii, sumarfrii eda veikur, hefur
annad starfsfolk frabaert teekifaeri til ad “ganga i oll storf”. Ef allt starfsfolk pekkir til hlitar
alla starfsemi hussins verdur pad lika neemara fyrir alagspunktum i 6drum deildum en
eigin (t.d. rétt fyrir hadegi eda daginn fyrir atgafu Litla Hvers). Med pvi ad feera
starfsfolk milli deilda fa félagar mjog gott teekifaeri til ad hjalpa starfsménnum ad leera
nytt starf. petta geeti lika ordid til pess ad félagar verdi 6ruggari ad préfa ny verk og
taka abyrgd a akvednum verkum pegar starfsmenn eru fjarri.

Framkvemdaprep Dagsetningar

Kynna og reeda a husfundi 12. jantar 2011
Hanna “kynningar a 6érum deildum” fyrir starfsfélk og félaga febraar 2011
Skipta manadarlega & tveimur starfsménnum milli deilda par til allir | mars — desember
starfsmenn hafa profad badar deildir (p.m.t. framkvaemdastjori). 2011
Skipa félaga sem adstodarmann starfsmanns sem hefur feert sig mars 2011
um deild.

Aeetlud lok fyrir markmidid: desember 2011

petta markmid er byggt a vidmidunarreglu nr.: 10




RYMI
MARKMID

Styrkja heilsustefnu klibbsins med pvi ad setja upp Litlu Raektina

NUVERANDI ASTAND

Ekkert aefingasveedi. Sturta virkar ekki.

ROK

Margir félaga purfa studning til ad baeta likamlegt 4stand sitt en treysta sér ekki til ad
vera i hefobundinni likamsraektarstdd. Litla Raektin getti ad bjoda upp & moguleika fyrir
alla til ad stunda einhverja hreyfingu.

Kynna og reeda & husfundi 23. februar 2011
Setja upp teymi (félagar og starfsfolk) til ad taka til og hreinsa febrdar/mars
svaedi i kjallaranum, setja upp cross-trainer og gera vio sturtuna. 2011
Teymid akvedur lika og setur upp 6nnur teeki ef parf.

Fa faglegan pjélfara til ad tala um likamlegt astand og vellidan febraar 2011
Fa lika heilbrigdisstarfsmann til ad tala um ahrif reglulegrar mars 2011
hreyfingar til g6ds i gedraenum veikindum.

Fa rad fra sérfreedingum og 6drum klubbhldsum vardandi mars 2011
skipulagio.

Aeetlud lok fyrir markmidid: mars 2011

petta markmid er byggt a vidmidunarreglum nr.: | 13 0g 27




VINNUMIDADUR DAGUR

MARKMID

Auka arval & frambodi verka fyrir félaga

NUVERANDI ASTAND

Félagar eru mjog sjaldan i uthringingum. Félagar hafa ekki tekid patt i sumum
stjornunarstorfum innan klubbsins. Med nokkrum undantekningum fara félagar i
eldhusdeild ad tygja sig upp ar hadegisverdi og félagar i skrifstofudeild byrja ad meeta

um 10.30.

ROK

Fjolbreyttari verk veita félogum aukid val og moguleikann & virkni allan daginn. pad
feerir peim einnig aukna tilfinningu fyrir eignaradild og aukid stolt yfir klibbnum.

Framkvemdaprep Dagsetningar
Kynna og reeda a husfundi 26. jandar 2011
Hafa pankahrid til ad finna fleiri ahugaverd verk i hverri deild til ad januar/febraar
skapa teekifeeri til fullrar virkni allan daginn. 2011
Bua til spjald sem rifjar upp fyrir félogum alla kosti pess ad taka febraar 2011
patt i starfi Geysis og pau verk sem bjédast og hengja pad upp a
aberandi stad.
Nota nyju athringiblédin i skrifstofudeildinni eftir hadegi til ad hvetja januar 2011
félaga til ad maeta snemma naesta morgun.
Hafa sér morgun- og eftirmiddagstoflur i badum deildum. febraar 2011

Setja upp kerfi pannig ad félagar sem hafa verid i RTR starfi geti
leyst af i pvi sidar.

mars/april 2011

Breyta gagnagrunninum i Salesforce.

april — desember
2011

Setja upp fagnadarveradi fyrir félaga i vinnu og félaga i nami (sitt
hvorn).

april/mai 2011

Kynna Batastjoérnuna og hefja notkun hennar

jani 2011

Setja upp namsteymi sem skrifar baekling um nadmsstudning
Geysis 0g gera allt namsframbod adgengilegt

agust 2011

desember 2011

Azetlud lok fyrir markmidié:

petta markmid er byggt a viomidunarreglu nr.:

20




ATVINNA

MARKMID

Fa 3 ny RTR storf

NUVERANDI ASTAND

5 RTR storf — 2 skrifstofustorf, 1 eldhasstarf og 2 hasvardarstorf.

ROK

Fleiri RTR storf beeta heildarvirkni klubbsins og félaganna. Med peim opnast fleiri
féelogum dyr og hjalpar peim ad verda virkir i samfélaginu.

Kynna og reeda a husfundi. Fra hugmyndir fra félégum um hvers 9. mars 2011
kyns RTR storf peir hafa ahuga a. Raeda hvad félagar fa ut ar

RTR.

Setja upp sérstakt teymi med starfsfélki, félogum og mars/april 2011

stjornarmdnnum til ad gera aaetlun ad pvi ad finna fleiri RTR storf.

Kynna og halda fagnadarverdi fyrir vinnandi félaga. Sja einnig i april/mai 2011

VINNUMIBUBUM DEGI.

Nota og uppfeera deetlun teymisins til ad fa RTR storfin april — desember
2011

Setja upp kerfi pannig ad félagar sem hafa verid i RTR starfi geti april — desember

leyst af i pvi sidar. Sja einnig i VINNUMIDUDUM DEGI. 2011

Azetlud lok fyrir markmidié: desember 2011

petta markmid er byggt a vidmidunarreglu nr.: 21




MENNTUN

MARKMID

Gera upplysingar um namsframbod adgengilegri.

NUVERANDI ASTAND

Nokkud stor hluti félaga er nu pegar i einhvers konar nami en upplysingar um
namsframbod og mdguleika maetti vera synilegri og adgengilegri.

ROK

Menntun opnar dyr og gefur féldgum aukna tilfinningu fyrir arangri og baetir sjalfsmynd
peirra. HUn veitir einnig aukna atvinnumaoguleika.

Framkvemdaprep Dagsetningar
Kynna og reeda a husfundi 6. april 2011
Setja upp menntunarteymi til ad skrifa baekling og gera april/mai 2011
namsframbod adgengilegra. Sja einnig i VINNUMIDUDUM DEGI.
Kynna og halda fagnadarverdi fyrir félaga i nami. Sja einnig i agust 2011

VINNUMIDUDBUM DEGI.

Fara um menntastofnanir og kynna klubbinn fyrir nAmsradgjéfum. september 2011

september 2011

Aeetlud lok fyrir markmidid:

petta markmid er byggt a vidmidunarreglu nr.. | 25




VIRKNI KL UBBSINS

MARKMID

Gera upplysingar um studning sem Klubburinn veitir félégum synilegri.

NUVERANDI ASTAND

Margir félagar eru 6medvitadir um hversu mikinn studning peir geta fengio hja
klubbnum.

ROK

Ef félagar vita um allt sem Klubburinn bydur upp &, munu peir koma oftar og hafa enn
betra alit & klibbnum.

Framkvemdaprep Dagsetningar
Kynna og reeda a husfundi 4. mai 2011
Bua til spjald sem rifjar upp alla pa adstod sem klubburinn getur mai 2011
veitt og hengja upp & aberandi stad.

Azetlud lok fyrir markmidid: mai 2011

petta markmid er byggt a viomidunarreglu nr.: 27




FJARMOGNUN, STJORNUN OG FRAMKV/AMD

MARKMID

Virkja stjornina til ad hjélpa til vid ymis storf, s.s. fjarmdgnun, finna fleiri RTR storf,
malsvorn, almannatengsl o.s.frv.

NUVERANDI ASTAND

Um helmingur stjérnar kemur ekki & fundi og er évirkur. Adrir eru viljugir en uppteknir
og hafa ekki frumkvaedi.

ROK

Stjérnin aetti ad hjalpa klibbnum i hvivetna. Stjornarmedlimir hafa tengslanet umfram
félaga og starfsmenn, sem getur haft mjog jakveed ahrif a imynd klibbsins, starfsemi
og fjarmégnun.

Framkvemdaprep Dagsetningar
Kynna og reeda & hasfundi 20. april 2011
Hafa pankahrid fyrir “virkjunarhugmyndir” og hugmyndir um mai 2011
hvernig heegt sé ad fa nyja stjornarmedlimi
Hafa sérstakan stjornarfund (ekki einn af peim reglubundnu) til ad mai 2011

reeda pessar hugmyndir nanar.

Bj6da peim stjornarmedlimum sem eru ekki sérlega dhugasamir mai 2011
eda of uppteknir ad haetta. Eftir pad parf ad taka akvéroun um
hvort baeta eigi vid stjérnina eda hafa feerri i henni (i naverandi
stjérn eru 12 manns).

mai 2011

Aeetlud lok fyrir markmidid:

32

petta markmid er byggt a viomidunarreglu nr.:




Raudi pradur deetlunarinnar er ad auka fjdlbreytni verka innan klubbsins
sem og ad auka virkni og tilfinningu um eignarhald hja félégum.

Framkveemdadaetlunin 2011 verdur kynnt i gréfum drattum pann 25.
névember og raedd i beinu framhaldi af pvi. Asetlunin er byggd a
hugmyndum starfsfélks og félaga, sem safnad var &dur en haldid var i
bjalfun, svo ad hun eetti ad endurspegla pad sem Klubburinn Geysir parf
og Vvill. Félogum og starfsfélki gefst hins vegar kostur a ad koma med vel
igrundadar breytingatillogur sem verda teknar med i reikninginn ef
samhljoma alit er um peer.

Hver lidur asetlunarinnar verdur sidan kynntur nanar og reeddur i samraemi
vid dagsetningarnar sem settar eru fram i daetluninni.

10




