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Markmið með framkvæmdaáætlun þessari er að skerpa á starfseminni og gera hana hnitmiðaðri samkvæmt viðmiðunarreglum Fountain House og efla Klúbbinn Geysi þannig að hann verði öruggur staður fyrir félaga til þess að koma á, takast á við áskoranir og stíga skref áfram eftir geðræn veikindi.
Til þess að ná markmiðinu leggur Klúbburinn Geysir til að unnið verði í samræmi við framkvæmdaáætlun þessa.
1. Félagsaðild
1.1 Verkefni: Innleiðing nýrra félaga

Núverandi staða

· Innleiðing nýrra félaga er ekki í nægilega föstum skorðum. 30% gerast virkir félagar að lokinni kynningu. 
Markmið


· Hækka hlutfall þeirra sem koma í kynningu og gerast virkir félagar í 50%. 
Leiðir að markmiði

· Útbúa skýra verkferla um innleiðingu nýrra félaga. Febrúar 2010.
Hvernig mælum við hvernig miðar?

· Talning.
Hvernig vitum við hvort við höfum náð því sem stefnt var að?

· Hlutfall þeirra sem gerast virkir félagar að lokinni kynningu.
Markmiði náð: September 2010.
Ábyrgðaraðilar: Starfsmenn og félagar í hverri deild.
Viðmiðunarregla: 2.
1.2 Verkefni: Markmiðssetning félaga

Núverandi staða

· Of fáir félagar setja sér skrifleg markmið eða 62%.
· Of  fáir félagar endurskoða markmið í eftirfylgni eða 48%.
Markmið

· Að sem flestir félagar setji sér skrifleg markmið svo þeir geri sér betur grein fyrir því hvert þeir stefna og hvernig þeir ætla að nota Klúbbinn til að ná markmiðum sínum. 
· Að 80% virkra félaga setji sér markmið.
· Að 80 % félaga endurskoði markmið sín í eftirfylgni.

Leiðir að markmiði 

1. Félagar hvattir til að velja sér stuðningsstarfsmann og setja sér skrifleg markmið. Janúar 2010.
2. Að það verði sjálfsagður þáttur í innleiðingu nýrra félaga að þeir setji sér skrifleg markmið. Janúar 2010.
3. Hringja í félaga eða senda þeim bréf til að minna á markmiðssetningu sem áætluð hefur verið. Janúar 2010.
4. Markmiðssetning verði hluti verkefna á deildarfundum. Janúar 2010. 
Hvernig mælum við hvernig miðar?
· Árangurskönnun, talning.

Hvernig vitum við hvort við höfum náð því sem stefnt er að?
· Að 80% virkra félaga setji sér markmið.

· Að 80 % félaga endurskoði markmið sín í eftirfylgni.

Markmiði náð: September 2010.

Ábyrgðaraðilar: Starfsfólk og félagar í hverri deild.

Viðmiðunarreglur: 4 og 5. 
1.3 Verkefni: Byggja upp árangursríkt kerfi til þess að ná til félaga
Núverandi staða

· Deildir eru ábyrgar fyrir hringingum til félaga. Hringingar eru að verða markvissari. 82% aðspurðra félaga finnst þeir fá næga hvatningu til að koma. 

Markmið

· Félagar sem ekki eru að mæta finnst þörf fyrir þá í Klúbbnum þegar haft er samband. 85% aðspurðra félaga í árangurskönnun finnst þeir fá næga hvatningu til að koma.
Leiðir að markmiði

1. Ræða á deildarfundum um mikilvægi þess að hafa samband við félaga. Janúar 2010.
2. Hringingar eru forgangsverkefni. Ef fáir eru mættir skal strax einbeita sér að því að hringja í félaga. 
3. Verklýsingi sé aðgengileg. Febrúar 2010.
4. Hringingar til félaga skipulagðar síðdegis sem hringja á í næsta dag. Febrúar 2010.
5. Brjóta verkefnin niður, hægt að vera hálftíma í senn við úthringingar. Febrúar 2010. 

6. Vera meðvituð um að bjóða félögum þetta verkefni og að tveir geta unnið þetta saman. Febrúar 2010.
7. Láta félaga sem hringt er í vita af verkefnum sem eru fyrir hendi hverju sinni. Febrúar 2010. 
8. Ekki eingöngu hringja í félaga, senda þeim líka kort ef ekki næst í þá. Febrúar 2010. 
9. Heimsækja reglulega félaga sem liggja inni á deildum. Febrúar 2010
10. Fara mánaðarlega yfir það hverjir eru ekki að mæta. Febrúar 2010.
11. Bjóða í kaffi,  einu sinni á ári eldri félögum sem ekki hafa mætt um hríð. September 2010.
Hvernig mælum við hvernig miðar?
· Árangurskönnun.

Hvernig vitum við hvort við höfum náð því sem stefnt var að?
· 85% aðspurðra félaga í árangurskönnun finnst þeir fá næga hvatningu til að koma.
Markmiði náð: Október 2010.
Ábyrgðaraðili: Starfsfólk og félagar í hverri deild.
Viðmiðunarregla: 7. 
2. Tengsl starfsfólks og félaga
2.1 Verkefni: Dagleg aðsókn
Núverandi staða

· Við teljum að mun fleiri geti nýtt þá aðstöðu sem Klúbburinn býður upp á til að bæta lífgæði sín. Dagleg aðsókn er 29 félagar að meðaltali á dag.   

Markmið

· Auka daglega aðsókn í 35 félaga að meðaltali á dag.
Leiðir að markmiði 

1. Félagar hvattir til að velja sér stuðningsstarfsmann og stuðningsfélaga. Febrúar 2010.
2. Kynnast félögum betur. Febrúar 2010.
3. Kraftmikill vinnudagur með nægum verkefnum allan daginn. Febrúar 2010
4. Hringja í félaga og láta þá vita að þörf er fyrir þá við rekstur Klúbbsins. Febrúar 2010. 

5. Skerpa á vinnumenningu þar sem alltaf er þörf fyrir félaga. Febrúar 2010.

6. Nota lausar stundir til að ræða við óvirkari félaga um mikilvæg verkefni sem eru framundan. Febrúar 2010.
7. Skapa umræðu og meðvitund um sameiginlega ábyrgð allra á vellíðan og velferð þeirra sem koma í Klúbbinn. Febrúar 2010.
Hvernig mælum við hvernig miðar?
· Talning.

Hvernig vitum við hvort við höfum náð því sem stefnt er að?
· Dagleg aðsókn 35 félagar á dag.
Markmiði náð: September 2010.

Ábyrgðaraðilar: Starfsfólk og félagar í hverri deild.

Viðmiðunarreglur: 8-11. 

2.2 Verkefni: Virkja félaga
Núverandi staða

· Sumir félagar upplifa að stundum séu verkefni ekki næg eða aðgengileg. 84% félaga finnst verkefni næg og aðgengileg.
Markmið

· Gera verkefnin sýnilegri og aðgengilegri.
· 85% svarenda í árangurskönnun finnst verkefni næg og aðgengileg.
Leiðir að markmiði 

1. Vera meðvituð um að vinna saman að verkefnum hlið við hlið. Janúar 2010.
2. Starfsmenn verði meðvitaðir um að vinna almennt ekki einir að verkefnum. Febrúar 2010.   

3. Starfsmenn og félagar hvetja óvirkari félaga til að vera með í verkefnum.  Febrúar 2010.
4. Félögum gert ljóst að þeir geta alltaf fylgst með verkefnum og tekið þátt í samræmi við áhuga. Janúar 2010
5. Halda sérstaka fundi þar sem hver deild fer yfir það hvernig gera má verkefni sýnilegri og aðgengilegri. Febrúar 2010.
6. Halda sérstaka fundi þar sem farið er yfir verkefni á hvítu töflunum. Hverjir eru að vinna verkefnin. Er hægt að bæta verklag og virkja fleiri félaga. Mars 2010.
Hvernig mælum við hvernig miðar?
· Árangurskönnun.

Hvernig vitum við hvort við höfum náð því sem stefnt er að?
· 85% svarenda í árangurskönnun finnst verkefni vera næg og aðgengileg.

Markmiði náð: September 2010.

Ábyrgðaraðilar: Starfsfólk og félagar í hverri deild.

Viðmiðunarregla: 8-11. 

3. Rými

3.1 Verkefni: Endurbætur á húsnæðinu
Núverandi staða

· Húsnæðið hefur verið endurbætt mikið á liðnum árum.
Markmið

· Húsnæðið sé notalegt, hreinlegt og búi yfir virðingu og reisn.
· 90% svarenda í árangurskönnun finnst húsnæðið hreinlegt og búa yfir virðingu og reisn.

Leiðir að markmiði

1. Greina og skipuleggja viðhaldsverkefni. Febrúar 2010.
2. Vinna jafnt og þétt að viðhaldi. Mars 2010.
Hvernig mælum við hvernig miðar?
· Árangurskönnun.

Hvernig vitum við hvort við höfum náð því sem stefnt er að?
· 90% svarenda í árangurskönnun finnst húsnæðið hreinlegt og búa yfir virðingu og reisn.

Markmiði náð: September 2010.

Ábyrgðaraðilar: Starfsfólk og félagar í hverri deild.

Viðmiðunarregla: 12-14. 
4. Vinnudagur

4.1 Verkefni: Kraftmikill vinnudagur

Núverandi staða

· Vinnudagurinn er stundum ekki nægilega kraftmikill. Fyrir kemur að dregur úr þátttöku félaga þegar líður á daginn. 84% félaga telur mikla áherslu lagða á vinnudaginn í Klúbbnum.
Markmið 

· Við viljum að kraftmikill vinnudagur með fjölbreyttum verkefnum verði hið viðtekna í húsinu allan daginn. Að 90% félaga sem taka þátt í árangurskönnun finnst vinnudagurinn kraftmikill og auðvelt að taka þátt í honum.

Leiðir að markmiði

1. Allar deildir setja sér markmið fyrir hvern mánuð og farið er yfir þau í lok mánaðarins. Febrúar 2010.
2. Vikulegir skipulagsfundir í deildum. Skipuleggja, forgangsraða og fara yfir hvaða verkefni eru dagleg, vikuleg, mánaðarleg, ársfjórðungsleg. Setja tímamörk á verkefni og gefa verkefnalistann út. Febrúar 2010.
3. Hringja í félaga og láta þá vita af verkefnum sem verið er að vinna við. Febrúar 2010. 

4. Fara yfir verkefnastöðu liðinnar viku, hverju var lokið og hverju ekki, af hverju tókust verkefni, af hverju tókust þau ekki. Febrúar 2010 

5. Skrá niður í lok dags hvað unnið hefur verið við og hverju hefur verið lokið. Janúar 2010.
6. Gera verkefni sýnilegri með því að skrá þau á töflur og með því að koma upp aðgengilegum verkefnalistum í deildum sem félagar geta skoðað. Mars 2010.
7. Brjóta verkefni niður í smærri einingar og tryggja að auðvelt sé að taka þátt í vinnudegi. Mars 2010. 

8. Fara ársfjórðungslega yfir verkefni á töflum og spyrja okkur hverjir eru að vinna að verkefnunum, starfsfólk eða félagar. Mars 2010.
Hvernig mælum við hvernig miðar?
· Árangurskönnun.
Hvernig vitum við hvort við höfum náð því sem stefnt var að?
· 90% félaga sem taka þátt í árangurskönnun finnst vinnudagurinn kraftmikill og auðvelt að taka þátt í honum.
Markmiði náð: Október 2010.
Ábyrgðaraðilar: Starfsfólk og félagar í hverri deild.
Viðmiðunarreglur: 15-20. 

4.2 Verkefni: Móttakan
Núverandi staða

· Móttakan er stundum ekki nægilega virk.
Markmið

· Við viljum að móttakan verði virkari og þeir sem hafa samskipti við móttökuna séu ánægðir með viðmót og úrlausn erinda. Móttakan sé alltaf mönnuð.
· Að 80% aðspurðra félaga í árangurskönnunum verði ánægðir eða mjög ánægðir með samskipti við móttöku.
· Að 80% aðspurðra félaga í árangurskönnunum finnist auðvelt eða mjög auðvelt að fá verkefni í móttöku.
Leiðir að markmiði

1. Verkefnið móttaka verði framarlega á töflunni á deildarfundi. Janúar 2010.
2. Vera meðvituð um að hver og einn getur tekið að sér að vera í móttökunni. Janúar 2010.
3. Vera meðvituð um að fleiri en einn getur verið í móttökunni á hverjum tíma. Janúar 2010.
4. Bjóða félögum að vera í móttökunni hálftíma í senn. Janúar 2010. 

Hvernig mælum við hvernig miðar?
· Árangurskönnun. 

Hvernig vitum við hvort við höfum náð því sem stefnt var að?
· 80% aðspurðra félaga í árangurskönnunum verði ánægðir eða mjög ánægðir með samskipti við móttöku.
· 80% aðspurðra félaga í árangurskönnunum finnst auðvelt eða mjög auðvelt að fá verkefni í móttöku.
Markmiði náð: September 2010.
Ábyrgðaraðili: Starfsfólk og félagar í eldhús- og viðhaldsdeild.
Viðmiðunarreglur:  15-20.
5. Atvinna

5.1 Verkefni: Ráðning til reynslu
Núverandi staða

· Við erum með ágætt skipulag á Ráðningu til reynslu og 5 störf, 80 klukkustundir á viku.
Markmið
· Við viljum halda þeim fimm störfum sem við höfum og bæta við tveimur nýjum störfum, einu í maí og einu í september. Viðhalda og efla tengsl við vinnuveitendur okkar.
Leiðir að markmiði
1. Hitta vinnuveitendur reglulega og bjóða þeim í Klúbbinn, til að sjá hvernig við vinnum. Viðvarandi verkefni.
2. Fara reglulega í heimsóknir á vinnustaðina, hitta vinnuveitanda og vera í góðu sambandi við félaga. Viðvarandi verkefni.
3. Bjóða vinnuveitendum á hátíðisdaga hjá okkur. Viðvarandi verkefni.
4. Miðla upplýsingum um vinnuveitendur okkar í fjölmiðlum, fréttabréfi og á vefsíðu okkar. Viðvarandi verkefni.
5. Sækja um Ráðningu til Reynslu hjá góðum vinnuveitendum. Viðvarandi verkefni.
Hvernig mælum við hvernig miðar?
· Höldum við störfum okkar eða ekki. Talning fjöldi starfa.
Hvernig vitum við hvort við höfum náð því sem stefnt var að?
· Höldum fimm störfum og bætum við tveimur nýjum störfum, einu í maí og einu í september. Góð tengsl við vinnuveitendur okkar.

Markmiði náð: September 2010.
Ábyrgðaraðili: Starfsfólk og félagar í atvinnu- og menntadeild.
Viðmiðunarreglur: 21-22. 
5.2 Verkefni: Sjálfstæð ráðning og atvinna með stuðningi
Núverandi staða

· Við höfum stofnað Atvinnu- og menntadeild og viljum gera atvinnu-og menntatækifæri sýnilegri. Í október 2009 var 27% félaga í atvinnu.
Markmið
· Hækka hlutfall þeirra sem stunda atvinnu í 30%.
Leiðir að markmiði
1. Auka samskipti við Atvinnu með Stuðningi og Vinnumálastofnun. Mars 2010.
2. Miðla upplýsingum til atvinnu- og menntadeildar ef markmið félaga er atvinna. Febrúar 2010.
3. Sækja um öryrkjavinnusamninga þar sem það hentar. Mars 2010

4. Lesa upp eitt laust starf á hverjum morgunverðarfundi. Febrúar 2010.

5. Gera störf í Ráðningu til Reynslu sýnilegri, festa upp myndir í matsal. Febrúar 2010.
6. Mánaðarlegur fundur með fólki sem er í atvinnu kl. 16-18. Fundurinn er öllum opinn. Mars 2010.
7. Starfsleitarfundir tvisvar í viku. Febrúar 2010. 

Hvernig mælum við hvernig miðar?
· Árangurskönnun, talning.
Hvernig vitum við hvort við höfum náð því sem stefnt var að?
· Hlutfall félaga í atvinnu 30%.
Markmiði náð: Október 2010.
Ábyrgðaraðili: Starfsfólk og félagar í skrifstofu- atvinnu- og menntadeild. 

Viðmiðunarreglur: 21-23. 

6. Menntun

6.1 Verkefni: Gera menntunarmöguleika sýnilegri
Núverandi staða

· Við höfum stofnað Atvinnu- og menntadeild. 21% félaga eru í námi. 
Markmið
· Við viljum gera menntunarmöguleika sýnilegri og aðgengilegri, hvort sem það eru skemmri námskeið eða námsleiðir sem leiða til lokaprófs, gráðu eða starfsréttinda. Hækka hlutfall félaga í námi í 25%. 
Leiðir að markmiði

1. Skipuleggja námskeiðahald í klúbbnum í þrjú tímabil. Vor, sumar og haust og auglýsa vel. Mars 2010.
2. Nýta Elect handbókina (Manual for study support) og innleiða aðferðir hennar þar sem það á við. Mars 2010. 

3. Hafa aðgengilega hjá okkur bæklinga frá Hringsjá, Janusi, Fjölmennt og Námsflokkunum. Febrúar 2010
4. Hafa aðgengilega bæklinga frá framhaldsskólum, iðnskólum, háskólum og upplýsingar um skemmri námskeið. Febrúar 2010.
5. Fylgjast með kynningardögum í skólum, auglýsa þá og fylgja áhugasömum félögum. Maí 2010.
6. Bjóða forsvarsmönnum skóla að kynna námsframboð. Maí 2010.
7. Mánaðarlegur fundur með fólki sem er í námi kl. 16 til 18.
8. Nýta menntun, þekkingu og hæfileika félaga til námskeiðahalds. Viðvarandi verkefni.
Hvernig mælum við hvernig miðar?
· Árangurskönnun.
Hvernig vitum við hvort við höfum náð því sem stefnt var að?
· Hlutfall félaga í námi 25%.
Markmiði náð: Október 2010.
Ábyrgðaraðilar: Starfsfólk og félagar í skrifstofu-  atvinnu- og menntadeild. 

Viðmiðunarregla: 25.
7. Virkni Klúbbsins
7.1 Verkefni: Lífsstíll
Núverandi staða

· Ríkur áhugi er á heilsusamlegri lífsháttum.
Markmið
· Styðja fólk til heilsusamlegri lífshátta. 70% félaga hreyfi sig meira og upplifi heilsusamlegri lífshætti.
Leiðir að markmiði

1. Huga vandlega að hollustu matar í Klúbbnum. Febrúar 2010.

2. Fá fyrirlestra um næringu og hreyfingu. September 2010.

3. Skipuleggja reykbindindisnámskeið. Febrúar 2010.

4. Skipuleggja námskeið/ráðgjöf um betri fjármálaheilsu. Nóvember 2010 

5. Skipuleggja daglegar gönguferðir. Febrúar 2010.
6. Viðhalda samningi um afslátt í líkamsræktarstöð. Febrúar 2010.

7. Gera hjólreiðar sýnilegri samgöngumáta. Október 2010.

Hvernig mælum við hvernig miðar?
· Árangurskönnun.
Hvernig vitum við hvort við höfum náð því sem stefnt var að?
· 70 % svarenda árangurskönnunar hreyfir sig meira og upplifir heilsusamlegri lífshætti.
Markmiði náð: Október 2010.

Ábyrgðaraðilar: Starfsfólk og félagar. 

Viðmiðunarregla: 27.
7.2 Verkefni: Stuðningur
Núverandi staða

· Stuðningur sem hægt er að fá í Klúbbnum vegna margvíslegra málefna er ekki alltaf nægilega sýnilegur. 
Markmið
· Gera stuðning sem hægt er að fá í Klúbbnum sýnilegri. 80% félaga finnst stuðningur sem hægt er að fá í Klúbbnum sýnilegur.
Leiðir að markmiði

1. Útbúa bækling um stuðning Klúbbsins. Maí 2010.
2. Bæklingur sé aðgengilegur. Maí 2010.

Hvernig mælum við hvernig miðar?
· Árangurskönnun.
Hvernig vitum við hvort við höfum náð því sem stefnt var að?
· 80% félaga finnst stuðningur í Klúbbnum sýnilegur.
Markmiði náð: Október 2010.

Ábyrgðaraðilar: Starfsfólk og félagar í skrifstofu- atvinnu og menntadeild. 

Viðmiðunarregla: 28.
7.3 Verkefni: Árangursmat
Núverandi staða

· Árangursmat er gert reglulega á starfseminni.
Markmið
· Meta starfsemina með fjölbreyttari hætti.
Leiðir að markmiði

1. Gera símakönnun sem nær til allra félaga. Nóvember 2010.
2. Gera framkvæmdaáætlun og skerpa á starfseminni. Febrúar 2010.
3. Árangurskönnun/Árangursmat. September 2010.

4. Skemmri kannanir lagðar fyrir í deildunum. September 2010.

5. Starfsmannamat sem félagar framkvæma. Mars 2010.

Hvernig mælum við hvernig miðar?
· Verkefni framkvæmt..
Hvernig vitum við hvort við höfum náð því sem stefnt var að?
· Verkefni framkvæmt.
Markmiði náð: Nóvember 2010.

Ábyrgðaraðilar: Starfsfólk og félagar
Viðmiðunarregla: 29.
7.4 Verkefni: Þjálfun 
Núverandi staða

· Þrír starfsmenn og fjórir félagar hafa farið á þriggja vikna námskeið í hugmyndafræði klúbbhúsa.
Markmið
· Gefa fleiri starfsmönnum og félögum tækifæri til að fara á þriggja vikna námskeið í hugmyndafræði Klúbbhúsa ef fjárhagur leyfir.
Leiðir að markmiði

1. Sækja um þriggja vikna námskeið hjá Mosaic Clubhouse í London. Febrúar 2010.
2. Sækja um styrk hjá Menntaáætlun Evrópusambandsins Leonardo. Febrúar 2010.

Hvernig mælum við hvernig miðar?
· Verkefni framkvæmt.
Hvernig vitum við hvort við höfum náð því sem stefnt var að?
· Verkefni framkvæmt.
Markmiði náð: Nóvember 2010.

Ábyrgðaraðilar: Starfsfólk og félagar.
Viðmiðunarregla: 30.
7.5 Verkefni: Opnunartími
Núverandi staða

· Við höfum opið um helgar. Höfðum opið síðastliðin jól og páska. 
Markmið
· Klúbburinn verði opinn alla laugardaga. Stefna skal að því að Klúbburinn verði aldrei lokaður lengur en einn dag í einu. 
Leiðir að markmiði

1. Hefja laugardagsopnun. Mars 2010.
Hvernig mælum við hvernig miðar?
· Verkefni framkvæmt.
Hvernig vitum við hvort við höfum náð því sem stefnt var að?
· Verkefni framkvæmt.
Markmiði náð: Mars 2010.

Ábyrgðaraðilar: Starfsfólk og félagar.
Viðmiðunarregla: 31.
8. Fjármögnun, stjórnun og framkvæmd
8.1 Verkefni: Móta stefnu
Núverandi staða
· Við erum að mótað okkur stefnu.
Markmið
· Móta stefnu svo hagsmunaaðilar séu meðvitaðir um hvað Klúbburinn er og hvert hann stefnir. 
Leiðir að markmiði
2. Hugarflugsfundur/SVÓT-greining. Apríl 2010 
3. Upplýsingaöflun. Apríl 2010.
4. Nota framkvæmdaáætlun Apríl 2010. 
5. Skrifa stefnumótunarskýrslu. September 2010
Hvernig mælum við hvernig miðar?
· Með útgáfu stefnumótunarskýrslu.
Hvernig vitum við hvort við höfum náð því sem stefnt var að?
· Með útgáfu stefnumótunarskýrslu.
Markmiði náð: Desember 2010.
Ábyrgðaraðili: Stjórn og framkvæmdastjóri.
Viðmiðunarreglur: 32-36. 
8.2 Verkefni: Stjórnin
Núverandi staða
· Stjórnin fundar annan hvern mánuð.
Markmið 

· Fundir stjórnar verði ekki sjaldnar en annan hvern mánuð. 
Leiðir að markmiði
· Halda fundi annan hvern mánuð. Viðvarandi verkefni.
Hvernig mælum við hvernig miðar?
· Stóðst eða ekki.
Hvernig vitum við hvort við höfum náð því sem stefnt var að?
· Stóðst eða ekki.
Markmiði náð: Viðvarandi verkefni.
Ábyrgðaraðilar: Framkvæmdastjóri og formaður stjórnar. 

Viðmiðunarreglur: 32-36. 
8.3 Verkefni: Fjáröflun
Núverandi staða

· Fjárveitingar ríkis og sveitarfélaga til Klúbbsins hafa ýmist dregist saman eða staðið í stað.
Markmið 

· Styrkja fjárhagslegan grundvöll Klúbbsins.
Leiðir að markmiði
1. Sækja um alla styrki sem hægt er hjá einkafyrirtækjum, félagasamtökum og ríkisvaldi. Viðvarandi verkefni.
2. Finna nýja styrktaraðila. Viðvarandi verkefni.
3. Halda áfram samstarfi við fyrri styrkveitendur og kanna möguleika á hærra. framlagi (ríkisvald og sveitarfélög). Viðvarandi verkefni.
4. Stofna fjáröflunarhóp.
Hvernig mælum við hvernig miðar?
· Árshlutauppgjör og ársreikningur

Hvernig vitum við hvort við höfum náð því sem stefnt var að?
· Styrkari fjárhagsgrundvöllur.
Markmiði náð: Viðvarandi verkefni.
Ábyrgðaraðilar: Stjórn, framkvæmdastjóri, félagar og starfsfólk.
Viðmiðunarreglur: 32-36. 
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