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Félagsadild

Folk gengur i klubbinn af fGsum og frjalsum vilja og félagsadild
er ekki had neinum timamorkum.

Klubburinn akvardar inntoku nyrra félaga. Félagsadild er opin
Ollum sem eiga ad baki, eda eiga vid gedsjukdém ad

strida, nema ef 6drum félogum stafi heetta af umgengni vid
viokomandi einstakling.

Félagar rada hvernig peir nyta sér starfsemi klibbsins og med
hvada starfsfolki peir vinna. bPad er ekkert samkomulag,
samningar, aeetlanir eda reglur sem pvinga félaga til patttoku.

Allir félagar hafa jafnan adgang ad allri starfsemi klubbsins
06h&d sjukdémsgreiningu eda getu.

Félogum er frjalst ad taka patt i allri skyrslugerd vardandi patt
toku peirra i klubbnum. Allar slikar skyrslur eiga ad vera undir-
ritadar af félaga og starfsmanni.

Félagar eiga rétt & ad koma aftur i klubbinn eftir fjarveru, 6had
bvi hve lengi peir hafa verid fr4, nema ad 6drum félogum eda
starfsemi klabbsins geeti stafad heetta af.

Klabburinn sér um ad na til peirra félaga med virkum haetti,
sem ekki maeta og eru ad einangrast eda leggjast inn &
sjukrahus.

Tengsl starfélks og félaga

Allir fundir eru opnir baedi félogum og starfsfélki. Ekki eru
haldnir formlegir adskildir fundir starfsfélks eda félaga par sem
akvardanir vardandi starfsemina og malefni einstakra félaga eru
reedd.

Fjoldi starfsfélks skal vera naegur til ad virkja félaga, en pé
ekki meiri en svo ad pétttaka félaga sé naudsynleg.
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Starfsfélk klibbsins gengur i hvada starf sem er og skiptir med
sér vinnu i einstokum deildum. Starfsfélk ber abyrgd & atvinnu
malum og husnaedismélum félaga, jafnt sem félagsstarfi a
kvoldin og um helgar. Einnig gildir hid sama um opinbera fri-
daga. Starfsfolki klibbsins er 6heimilt ad sinna 6dru starfi jafn
hlida starfi sinu fyrir kltbbinn.

Starfsfélk og félagar kldbbsins bera sameiginlega abyrgd a
starfseminni en pé liggur abyrgdin endanlega hja framkvaemda-
stjora. Abyrgd hans felst fyrst og fremst i pvi ad virkja starfsfolk
og félaga til patttoku & 6llum svidum starfseminnar.

Rymi

Klubburinn hefur sitt eigid audkenni, nafn, pdstfang og sima
namer.

Starfsemi klubbsins fer fram i eigin hisnaedi. Hisnaedio er
adskilio hverskonar stofnunum fyrir gedsjuka. Starfsemin er
med Ollu 6tengd annarri gedheilbrigdismedferd. Hisnaedid

skal henta vinnumidudum degi og vera adladandi. Klubbhusid
skal vera neegilega stort og bua yfir &kvedinni virdingu, og reisn.

Allt rymi hassins er adgengilegt félogum og starfsfolki. Ekkert
rymi er eingdngu fyrir starfsfélk eda félaga.

Vinnumidadur Dagur

Vinnumidadur dagur felur i sér samvinnu starfsfélks og félaga
i daglegum verkefnum. Klabburinn einbeitir sér ad styrk, haefi-
leikum og getu hvers félaga. bess vegna ma vinnumidadur
dagur innan klubbsins hvorki fela i sér lyffamedferd sjukrahisa
0g gongudeilda né sérfreedimedferd.

Oll starfsemi innan kluibbsins er eingéngu i pagu klibbsins

til ad steekka hann og efla. Engin vinna fyrir utanadkomandi
einstaklinga eda umbodsadila, gegn gjaldi edur ei m4 eiga
sér stad innan klubbsins. Félégum eru hvorki greidd laun fyrir
storf innan klubbsins né notast vid tilbuid verdlaunakerfi.
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Klabburinn er opinn minnst fimm daga i viku. Vinnumidadur
dagur skal jafngilda venjulegum vinnutima.

Starfsemi klubbsins er skipt i eina eda fleiri deildir. Hver deild
skal hafa nég af starfsménnum, féldgum og pydingarmiklum
verkefnum til ad halda uppi vinnumidudum degi. Deildar fundir
eru haldnir til ad hlta ad tengslum og jafnframt pvi ad skipu-
leggja verkefni dagsins.

Oll vinna kltbbsins er snidin ad pvi ad hjalpa félogum til ad
endurheimta sjélfstraust, tilgang og sjalfsvirdingu. Klubburinn
er ekki eetladur til sérteekrar starfspjalfunar.

Félagar hafa teekifeeri til ad taka patt i allri starfsemi klubbsins,
par & medal stjorn, kbnnunum og adlégun nyrra félaga, &samt
bvi ad né til ovirkra félaga. Einnig taka félagar patt i radningum,
pjalfun og mati & starfsmonnum. Félagar skulu lika koma ad
almannatengslum og malsvorn fyrir hond klibbsins og meta
arangur klubbstarfsins.

Atvinna

Klubburinn gerir félégum sinum kleift ad snua aftur til launadra
starfa med rddningu til reynslu RTR; atvinnu med studningi; eda
sjélfsteedri rdoningu. Klubburinn Gtvegar félagsmoénnum hvorki
launada vinnu innan klibbsins né vid rekstur & vegum klubbsins
eda & verndudum vinnustodum.

Raadning til reynslu

Klubburinn veitir félogum teekifseri og adstod vid atvinnuleit
sem byggir & RTR. bar gefst félogum maoguleiki & storfum i
vidskiptalifi og idnadi. Pad sem einkennir RTR er ad
klubburinn tryggir stadgengil vegna forfalla félaga. bPar ad auki
gilda eftirfarandi reglur um RTR:

a)  Ahugi fyrir vinnu er mikilvaegasta atridid pegar
akvordun er tekin um radningu.

b)  Atvinnuteekifeeri munu afram bjédast félogum 6had
arangri i fyrri storfum.

c) Félagar vinna i fyrirtaeki vinnuveitanda.



d) Vinnuveitandi greidir félégum laun skv. launataxta,
ekki leegri en lagmarkslaun.

e) RTR neer yfir flest svid atvinnulifsins.

f) RTR eru hlutastorf og timatakmérkud, ad jafnadi 15
- 20 klst. & viku, i 6 - 9 manudi.

g) Valog pjélfun félaga i RTR storf er & abyrgo
klibbsins en ekki vinnuveitanda.

h)  Félagar og starfsfolk klibbsins halda skyrslur um
RTR fyrir alla adila sem félagar piggja baetur hja.

i) RTR er i hondum starfsfélks og félaga klubbsins en
ekki atvinnumidlunarradgjafa.

)] Pad eru engin RTR storf innan klibbsins. RTR storf
a vegum studningsadila verda ad vera 6had
klubbnum og fullnaegja 6llum ofangreindum skil
yréum.

Sjélfsteed radning og atvinna med studningi

23 Kldbburinn bydur upp & atvinnu med studningi og sjélfsteeda
radningu, sem felst i pvi ad adstoda félaga kldbbsins til pess ad
seekja um atvinnu, vidhalda henni og baeta stddu sina & vinnu-
markadi. Atvinna med studningi felst medal annars i pvi ad
klubburinn vidheldur sambandi vid vinnuveitanda og kliubb-
félaga. Félagar og starfsfolk klibbsins dkvarda i sameiningu
tegund og umgjérd umraedds studnings.

24  Félagar sem vinna a almennum vinnumarkadi halda afram
ad njo6ta somu réttinda, teekifeera og studnings innan
klubbsins. Par med talid I16gbundnum réttindum og adstod i
|6gfreedi-, fjar-, husnaedis-, medferdar- og 68rum persdénulegum
malum, auk patttoku i kvold og helgardagskréa klubbsins.

Menntun

25  Kldbburinn adstodar félaga vid ad n& markmidum sinum varo-
andi atvinnu og menntun med pvi ad saekja fullordinsfraedslu
sem er i bodi. Ef klubburinn bydur ad auki upp & ndmskeid
innanhuss skal nyta kennslu og leidbeinandahaefileika félaga
sem mest.

Viomidunarreglur fyrir KIibbinn Geysi 5



Virkni klibbsins

26  Klubburinn skal vera stadsettur par sem samgongur eru
greidar, s.s. tidar ferdir almenningsvagna. Audvelt skal vera
ad komast til og fr4 klibbnum, og i vinnu (RTR). Klubburinn
sér um eda skipuleggur adra ferdamoguleika, ef almennar
samgoOngur eru takmarkadar.

27 Samfélagsleg pjénusta og studningur til handa félogum er
veittur af félogum og starfsfolki kldbbsins. Slikur studningur er
hluti af uppbyggingu einstakra deilda og vardar almenn réttindi,
hlasnaedis og logfreedimal. Einnig er adstodad vid ad finna full-
naegjandi laeknis-, sélfreedi- og lyfjamedferd, &samt medferd
vegna hvers kyns fiknar. L6gd er &hersla & ad hjalpa félégum
vid ad tileinka sér heilbrigdan lifsstil.

28. Kldbburinn skuldbindur sig til ad tryggja 6llum félégum val um
Oruggt og bodlegt hisnaedi & vidradanlegu verdi. Einnig er ad-
stodad vid ad tryggja félogum sjalfsteeda busetu. Klubburinn &
ad hafa adgang ad husneaedi sem meetir pessum kréfum, ef ekki
bréar hann sina eigin hisnaedisdeetlun. Hlasnaedisdaetlun
klubbsins verdur ad uppfylla eftiffarandi grunnskilyroi:

a) Starfsmenn og félagar hafa sameiginlega umsjén
med aeetluninni.

b) Félagar sem bla i hisnaedinu eru par sjélfviljugir.

c) Félagar velja sér herbergisfélaga og stadsetningu
hlsneedis.

d) Stefna og starfsheettir eru préud i samraemi vid adra
stefnu klaubbsins.

e)  Studningurinn er breytanlegur i samraemi vid parfir
félaga.

f) Félagar og starfsfolk adstodar félaga vié ad halda
hldsnaedi sinu, sérstaklega & medan a sjukrahusvist
stendur.

29. Kluabburinn skal meta arangur starfseminnar hlutleegt og ber
abyrgod a pvi ad pad sé gert med reglubundnum haetti.
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Framkvaemdarstjori klubbsins, starfsmenn, félagar og adrir vid-
eigandi adilar taka patt i priggja vikna pjalfun i hugmyndafreedi
klubbhusahreyfingarinnar i vidurkenndu pjalfunarhisi.

Klubburinn skal hafa umsjon med afpreyingu og félagslegri
dagskra & kvoldin og um helgar. Opinbera fridaga skal halda
a peim dégum sem pa ber upp 4.

Fjarmognun stjérnun og framkveemd

Klubburinn hefur sjalfsteeda stjorn. Ef starfsemi klubbsins er
tengd annarri stofnun eda samtokum skal vera sérstok adskilin
stjorn. Stjérnin skal vera skipud einstaklingum sem geta veitt
félogum og klubbnum studning vardandi fjarhag, l16gfraedi,
stjérnsyslu, sem er i bodi i samfélaginu, og verid malsvarar
klubbsins.

Klubburinn gerir eigin fjarhagsaeetlun og vinnur eftir henni.
Stjérnin sampykkir fjarhagsaaetlunina vidé upphaf hvers fjarlaga
ars og fylgist reglulega med henni i formi milliuppgjors.

Laun starfsmanna skulu vera samkeppnishaef vid laun
annarra starfsmanna i svipadri stoou & gedheilbrigdissvioi.

Klubburinn skal nj6ta studnings videigandi heilbrigdisyfirvalda
og hafa 6ll naudsynleg vottord og leyfi til starfseminnar. Klabbur-
inn leitar eftir og vidheldur gédu samstarfi vio einstaklinga og
stofnanir sem getur leitt til pess ad stada klibbsins styrkist, og
eflist i samfélaginu.

Klubburinn heldur opna husfundi og vidhefur starfshaetti par sem
félagar og starfsfolk eru virkir patttakendur og almennt teknar
samhljoda akvardanir er varda framkveemd, stefnumétun og
markmid klubbsins.

Viomidunarreglur fyrir KIibbinn Geysi 7



Alpjodlegar viomidunarreglur
Klubbhusahreyfingarinnar

Alpj6dlegu vidmidunarreglurnar eru sampykktar samhljéda
af Klubbhusahreyfingunni um allan heim og i peim eru
endurhaefingarmarkmid hennar skilgreind. Grundvallar-
markmid viomidunarreginanna er ad vera midpunktur ad
arangursriku starfi hreyfingarinnar: Ad hjalpa folki sem a
vid gedreen veikindi ad strida til ad purfa ekki ad dvelja a
stofnunum a medan pad er ad nd markmidum sem varda
félagslif, fjarhag og atvinnu.

Viomidunarreglurnar pjona einnig hlutverki ,stjornarskrar*
félaga og eru sidareglur starfsfolks og stjérnarmanna. |
vidmidunarreglunum er pess krafist ad klubbhusid sé
stadur virdingar og teekifeera.

Viomidunarreglurnar eru sa grunnur sem ICCD byggir ut-
tektir sinar & pegar gaedi klibbhusa eru metin.

Annad hvert ar endurskodar alpjoda klubbhusasamfélagio
vidmidunarreglurnar og breytir peim ef pess parf. Endur-
skodunin er samstillt af endurskodunarnefnd ICCD, skipud
félogum og starfsfélki vidurkenndra klubbhdsa um allan
heim.
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